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PLAN DE TRABAJO 2025-2029

Facultad de Planeacién Urbana y Regional

1. JUSTIFICACION

El presente Plan de Trabajo 2025-2029 se formula como un instrumento de gestién, orientado a fortalecer las funciones
sustantivas y adjetivas de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional (FaPUR), en congruencia con las politicas
institucionales de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx). Deriva de un diagnostico integral que identifica
avances en la calidad educativa, la investigacion cientifica, la movilidad estudiantil y la gestion administrativa, asi como areas
de oportunidad relacionadas con la eficiencia terminal, la infraestructura, la inclusién, la equidad de género y la
modernizacién tecnoldgica.

La FaPUR se distingue por su compromiso con la formacion de profesionales en dreas estratégicas para el
desarrollo urbano, regional y ambiental. Ha logrado la reacreditacion internacional de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales (vigente hasta 2029); se mantiene la acreditacion nacional de la Licenciatura en Planeacion Territorial
vigente hasta 2026), (ahora denominada como Licenciatura en Urbanismo Sostenible, cuya primera generacion ingreso
en agosto de 2025). Asimismo, ofrece los programas de posgrado: Maestria en Estudios de la Ciudad y Doctorado en
Urbanismo, ambos dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (SECIHTI). Se ofertan los Diplomados Superiores en Auditoria Ambiental y Ciudades
Inteligentes, como parte de las estrategias de fortalecimiento del indice de titulacién global para nivel licenciatura.

En el ambito de la investigacion, la FaPUR cuenta con una solida planta académica, integrada por 35 Profesores
de Tiempo Completo (PTC) (19 forman parte del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII)), lo que
garantiza un alto nivel de habilitacion académica. Los Cuerpos Académicos desarrollan proyectos con financiamiento interno
y externo, fomentando la produccién cientifica, formacion de recursos humanos y su vinculacién con la sociedad.

La FaPUR promueve la movilidad internacional, nacional e intrainstitucional de investigadores y estudiantes con
el objetivo de fortalecer la formacion académica y elevar su calidad; asi como la vinculacion con instituciones y centros de
investigacion.

Dentro de la infraestructura de apoyo académico, destaca la Unidad de Laboratorio de Ciencias Ambientales
(ULCA) y la Biblioteca “Luis Unikel”, ambas registradas en el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), certificadas bajo la
norma ISO 9001:2015; asimismo, se cuenta con el Laboratorio especializado en procesos de modelistica y prospectiva y la
Unidad de Laboratorio de Geomatica.

Existen desafios como la mejora de los indices de titulacion (63.6%), la eficiencia terminal (75.7%) y el abandono
escolar (9.4%), por lo que se requiere fortalecer los mecanismos de permanencia, egreso y titulacién.

El contexto institucional y social demanda una gestién mas inclusiva, participativa y sostenible, el presente Plan
de Trabajo se alinea a los ejes planteados para el Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2025-2029 y al Plan General
de Desarrollo Institucional (PGDI 2021-2033), adoptando como ejes transversales la equidad, sostenibilidad, innovacion

tecnoldgica y la cultura de paz.
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2. OBJETIVOS

Objetivo general

Consolidar el desarrollo integral de la FaPUR mediante una gestion académica, cientifica y administrativa, sustentada

en los principios de inclusién, equidad, sostenibilidad, transparencia y vinculacion social, para la formacion de

estudiantes de calidad, competitivos y con alto sentido de responsabilidad social.

Objetivos especificos por eje estratégico

Ciencia e investigacion: Promover la investigacion de calidad con incidencia social mediante la consolidacion
de cuerpos académicos; generacién de proyectos con financiamiento externo; uso ético de la inteligencia
artificial; y la creacién de redes de colaboracion nacional e internacional.

Formacion profesional: Impulsar la educacion integral y pertinente mediante la actualizacion curricular;
certificacion en competencias; reduccion del abandono escolar; y diversificacion de opciones de titulacion para
la formacion de estudiantes competitivos y de calidad.

Academia y formacion docente: Promover el desarrollo profesional docente mediante programas de
actualizacion disciplinar, capacitacion pedagogica y formacion en temas transversales, mejorando los procesos de
ensehanza-aprendizaje.

Identidad, cultura y deporte: Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y de difusion cientifica
para el fortalecimiento de la identidad universitaria y de la FaPUR, con sentido de pertenencia.

Gobernanza y gestion administrativa: Ejecutar los procesos administrativos que establece la Administracion
Central para el manejo de recursos de manera eficiente, eficaz y competitiva bajo criterios de transparencia,
inclusion y sostenibilidad.

Vinculacion, extension y empleabilidad: Fortalecer la vinculacion con sectores publicos, privados y sociales,
impulsando la educacion continua, emprendimiento y una bolsa de trabajo especializada.

Finanzas y sustentabilidad institucional: Optimizar el uso de recursos financieros y materiales; ademas,
generar ingresos propios a fin de garantizar la sustentabilidad de la FaPUR.

Igualdad, inclusién y cultura de paz: Desarrollar campanas de sensibilizacion para los tres sectores de la FaPUR
en temas de inclusion, equidad y cultura de paz para propiciar un entorno seguro, incluyente y libre de violencia.
Sostenibilidad ambiental: Promover el manejo responsable de los recursos y la eficiencia ambiental en todos

los procesos institucionales para acreditar al Organismo Académico como espacio sostenible.

3. METAS

Incrementar en un 5% la eficiencia terminal en los programas educativos durante la administracién.
Aumentar en un 20% la movilidad académica estudiantil nacional e internacional; 10% para investigadores.

Gestionar la firma de convenios para la movilidad del personal administrativo.
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e Elevar el indice de titulacion global al 75%; reducir el abandono escolar a menos del 9%.

e Lograr la actualizacién e instrumentacion de los programas educativos que lo requieran.

e Gestionar y operar convenios de vinculacion con instituciones educativas, publicas privadas y sociales.

e  Elevar 15% de la participacion docente en programas de formacién continua e investigacion basica y aplicada.

e Promover la doble obtencién de grado académico de la Maestria en Estudios de la Ciudad con una Universidad

Internacional.

¢ Digitalizar procesos administrativos para la reduccion en 50% el consumo de papel al interior del espacio.

e Mantener las certificaciones institucionales en biblioteca, y la Unidad de Laboratorio de Ciencias Ambientales y

las reacreditaciones de ambas licenciaturas.

4. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Eje I. Ciencia e investigacién

Promover el trabajo colegiado de los cuerpos académicos y redes de investigacion.

Disenar estrategias que faciliten la publicacion de produccion cientifica.

Promover el registro de proyectos con financiamiento externo.

Facilitar la inclusion de alumnos de licenciatura y posgrado en los proyectos de investigacion.

Gestionar la obtencion del doble grado académico de la Maestria en Estudios de la Ciudad.

Promover la movilidad académica, las estancias de investigacion y la participacion en eventos académicos.
Fomentar el uso ético de la inteligencia artificial en la investigacion y produccion académica.

Promover la participacion en observatorios acordes a los programas de estudio.

Fomentar el uso de software libre en la investigacion y docencia.

Eje 2. Formacion profesional

Dar seguimiento a los programas de estudio con contenido de sostenibilidad e interculturalidad.
Ofertar cursos para obtener una certificacion en una segunda lengua.

Fortalecer las modalidades de titulacion de Licenciatura.

Reducir los indices de desercién y reprobacién mediante tutorias y mentorias académicas.

Oferta de cursos curriculares en periodo intensivo.

Diversificar la oferta de Diplomados Superiores para incrementar el indice de titulacion de Licenciatura.

Apoyar la formacion académica de los estudiantes que pertenecen a algin grupo o comunidad indigena.

Eje 3. Academia y formacién docente

Impulsar la capacitacion docente en programas de actualizacion disciplinar, capacitacion pedagogica,
formacion en temas transversales y uso de diferentes software.
Fomentar la habilitacion académica y la productividad cientifica.

Orientar a los profesores para la participacion en programas de estimulos al desempeno docente.
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Eje 4. Identidad, cultura y deporte
o Diversificar las actividades artisticas, culturales, deportivas y cientificas, fortaleciendo la identidad universitaria.

e Impulsar la participacion en programas de salud y bienestar para el desarrollo integral de toda la comunidad.

e Dinamizar los canales de comunicacion digital para la comunidad.

Eje 5. Gobernanza y gestidon administrativa
¢ Implementar mecanismos de participacion para la elaboracion del Plan de Desarrollo 2025-2029.

e Acondicionar la infraestructura para las areas de investigacion, docencia y administrativas.

e Fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia de los recursos ejercidos por el Organismo Académico.

Eje 6. Vinculacion, extension y empleabilidad
e Diversificar convenios de colaboracion con los sectores publico, privado y social.

e Vincular a egresados y estudiantes con empleadores.

e Promover la educacién continua y la certificacion de competencias profesionales.

Eje 7. Finanzas y sustentabilidad institucional
e Implementar estrategias de optimizacion del gasto.

e Generar ingresos propios mediante consultorias, proyectos de vinculacion, cursos y diplomados.

e Promover la transparencia y la eficiencia financiera.

Eje 8. Igualdad, inclusién y cultura de paz
e Implementar campanas de sensibilizacién y capacitacion en derechos humanos, no violencia y cultura de paz.

e Crear espacios seguros e inclusivos para toda la comunidad universitaria.

e Colaborar con la Administracion Central en el diseno de protocolos de atencién a la violencia de género.

Eje 9. Sostenibilidad ambiental
e Implementar una propuesta de ecologizacién en la Facultad.

e Promover la gestidn integral de residuos, el ahorro de agua y energia.

e Reducir el uso de papel mediante procesos digitales.

5. RECURSOS

e Humanos: Profesores, estudiantes, personal administrativo, técnicos y colaboradores externos.
e Materiales: Aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, mobiliario e infraestructura tecnologica.
¢ Financieros: Presupuesto ordinario, fondos extraordinarios y recursos propios.

e Tecnologicos: Plataformas digitales, software especializado, bigdata e infraestructura de computo de alto rendimiento.



ﬂ'.;\.gJUNTOS

¥ © N o U1 A W N

w o — o

6. CRONOGRAMA GENERAL (2025-2029)

2025: Diagnostico de inicio, actualizacion curricular, fortalecimiento de cuerpos académicos.
2026: Consolidacion de programas de vinculacion, mejora de infraestructura y equipamiento.
2027: Reacreditacion de programas educativos y fortalecimiento de movilidad.

2028: Evaluacién intermedia y ajustes estratégicos en funcion de las necesidades de la comunidad.

2029: Cierre del periodo y sistematizacion de resultados.

7. POLITICAS Y DIRECTRICES

Promover la transparencia, la participacion colegiada y la rendicion de cuentas.
Asegurar la equidad de género y la inclusion en todos los procesos del Organismo Académico.
Garantizar la sostenibilidad en las decisiones administrativas y académicas.

Fomentar la cultura digital y la ética universitaria.

8. RESULTADOS ESPERADOS

Programas educativos pertinentes y de reconocida calidad.

Investigacion cientifica con incidencia social y sostenible.

Difusion fortalecida del arte, la cultura y la identidad.

Modelo de extension y vinculacion consolidado.

Finanzas sanas, transparentes y sostenibles.

Infraestructura y equipamiento acondicionado.

Sistema de planeacion alineado y actualizado a los instrumentos de la Administracion Central.
Protocolos de emergencia actualizados y comunidad capacitada.

Comunicacion e identidad fortalecidas.

. Control de gestion y rendicion de cuentas transparentes.
. Promocién del bienestar integral de la comunidad.
. Organismo académico inclusivo con perspectiva de género transversal.

. Sustentabilidad consolidada.

Mtro. A. P. Benigno Gonzalez Garcia

Aspirante a la Direccion de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional
para el periodo 2025-2029
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